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中国社会科学院财经战略研究院
院长助理（科研）任职条件与职责

一、任职条件
1.坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方针和政策。作风正派，具有团队协作精神和奉献精神。
2.具有较强的研究能力和突出的科研成果。熟悉财经类学科研究和发展状况，能够按照本院业务方向，提出科研规划，设计课题论证。具有较强的文字表达能力和组织管理能力。
3.具有副研究员（含相当）以上专业职称，具有担任研究室主任1年以上或副主任3年以上工作经历，且具有较为突出的工作业绩。
4.年龄一般应在50岁以下。
二、职责
1.协助院长抓好科研工作和日常行政事务。
2.组织、协调国际、国内学术会议和交流活动。
3.完成院长交办的其他工作。





附件2：
中国社会科学院财经战略研究院
研究室（部）正副主任任职条件

1.坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方针和政策。作风正派、具有团队协作精神和奉献精神。
2.熟悉研究室（部）学科研究状况及发展趋势，能够提出本室（部）的科研规划和课题设计。具有较强的研究能力和比较突出的科研成果。
3.有较强的组织管理能力，能组织本室科研人员通力协作，圆满完成科研任务。
4.研究室（部）主任一般应具有正高级专业技术职务或者具有副高级专业技术职务2年以上且表现优秀的；副主任一般应具有副高级以上专业技术职务或具有中级专业技术职务3年以上且表现优秀的。
5.研究室主任、副主任年龄不得超过60岁。新选任的室主任和副主任应注意年轻化。








附件3：
中国社会科学院财经战略研究院
编辑部（室）主任岗位任职条件
　
1.坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方针和政策，执行有关新闻出版的法律法规。作风正派，具有奉献精神。
2.具有较强的学术功底，具备协助主编策划刊物选题、审稿以及与专家学者的学术沟通能力。具有担任编辑部副主任工作2年以上的工作经历，具有正高级专业技术职务或具有2年以上副高级专业技术职务且表现优秀。
3.具有深厚的文字功底，有3年以上编辑工作经验，应掌握至少1门外语。
4.具备沟通协调能力，有领导编辑团队的经验。
5.完成主编、副主编交办的其他工作。
6.年龄不超过50岁。








